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Frågor, frågor! 

 

 

Du kommer att få svara på en massa frågor, och frågorna om din utbildning, 

din arbetslivserfarenhet och dina kvalifikationer är bara uppvärmningen. För att 

besvara frågorna så bra som möjligt, måste du förbereda dig! 

Skriv ett kort svar till var och en av frågorna. Spara dina anteckningar till senare 

- du kanske upptäcker att du vill ändra dem lite! 

 

Frågor att förbereda sig för: 

 

1. Kan du berätta om dig själv? (Detta kan ibland vara den första och faktiskt 

enda fråga du får.) 

 

2. Varför valde du ditt yrke? Vad vill du göra i framtiden? 

 

3. Varför vill du arbeta i vårt företag? Vad vet du om det? 

 

4. Vilka av våra produkter eller tjänster tycker du är mest intressant? 

 

5. Vilka är dina förväntningar på jobbet? 



 

 

 

6. Vad vill du att arbeta med om fem år? Om tio år? 

 

7. Hur hanterar du stress? 

 

8. Hur fattar du beslut? Vill du göra det själv eller i samråd med andra? På vilka 

grunder bestämmer du dig? 

 

9. Vad är din lön idag/på ditt förra jobb? Kan du börja i morgon, eller finns det 

en uppsägningstid? 

 

10. Vilken typ av ledarskap tar fram det bästa hos dig? 

 

11. Vad har du lärt på de jobb du haft tidigare? Vilket jobb tyckte du mest? 

 

12. Kan du ge referenser från tidigare arbetsgivare? 

 

13. Vilka initiativ har du hittills tagit själv för din egen yrkesutveckling? 

 

14. Vilka är dina styrkor? 

 

15. Vilken är din största svaghet? Din värsta egenskap? 

 

16. Vad innebär samarbete för dig? 

 

17. Hur hanterar du konflikter? 

 

18. Har du någonsin drivit ett företag? 

 

19. Skulle du vara beredd att flytta/jobba i en annan del av stan? 



 

 

 

20. Vad gör du på din fritid? Har du några hobbies? 

 

21. Vilken är din familjesituation? 


